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PROCEDIMENT SOBRE CANVI D’ÀREA DE CONEIXEMENT DEL PROFESSORAT 
CONTRACTAT 
 
 
La legislació vigent reconeix i regula la possibilitat que el professorat universitari funcionari puga 
sol·licitar la modificació de la denominació de la plaça obtinguda per una altra de les corresponents 
al catàleg d’àrees de coneixement en vigor en el moment de la sol·licitud. 
 
No obstant això, quant al professorat universitari contractat, la legislació vigent no conté un 
procediment semblant, que possibilite el canvi d’àrea de coneixement d’aquest professorat. Per 
això, tenint en compte que la legislació no prohibeix que la pròpia Universitat regule el possible 
canvi d’àrea de coneixement del professorat contractat, i que poden plantejar-se casos en els quals 
les necessitats acadèmiques i docents aconsellen tal canvi, el Consell de Govern de la Universitat 
Jaume I, 
 
ACORDA: 
 
Primer.- Els ajudants, professorat ajudant doctor, professorat col·laborador, professorat contractat 
doctor i professorat associat de la Universitat Jaume I, podran sol·licitar el canvi d’àrea de 
coneixement. 
 
Segon.- 1. El Consell de Govern de la Universitat, amb un informe previ motivat del Departament o 
dels Departaments afectats (origen i destinació) amb audiència, en tot, cas de les àrees implicades, 
de la Mesa Negociadora i de la Comissió d’Estudis i Professorat (CEP), podrà acordar, a sol·licitud 
raonada del professor/a interessat/da, i tenint en compte les necessitats acadèmiques i docents, la 
modificació de la denominació de la plaça obtinguda per una altra de les corresponents al catàleg 
d’àrees de coneixement en aqueix moment en vigor. 
 
2. Perquè una sol·licitud de canvi d’àrea siga sotmesa al coneixement del Consell de Govern serà 
necessari l’informe de la CEP sobre la conveniència del canvi i la raonabilitat i oportunitat 
d’aquesta des del punt de vista acadèmic en relació amb la qualitat de l’ensenyança, i la 
conveniència del canvi en atenció a les necessitats docents i una millor qualitat de l’ensenyança. 
 
3. El Consell de Govern, a la vista dels informes emesos, acordarà aprovar el canvi d’àrea o, si 
escau, remetre el currículum del sol·licitant a l’Agència d’avaluació (ANECA / AVAP).  
 
 
Tercer.- 1. Perquè un/a professor/a contractat/da puga sol·licitar el canvi d’àrea de coneixement 
serà requisit indispensable haver prestat serveis en la Universitat de Jaume I, en virtut d’un mateix 
contracte, o de les pròrrogues d’aquest, almenys durant un curs acadèmic. En el cas de canvi d’àrea 
de professorat a temps complet, també serà indispensable que en l’àrea de destinació existisca 
almenys una plaça a temps complet per a cobrir, segons la fórmula reflectida al document de carrera 
docent. En cap cas, podrà quedar sense professorat a temps complet l’àrea d’origen, si hi existeixen 
necessitats docents. 
 
2. Autoritzat el canvi d’àrea de coneixement, el professor implicat no podrà tornar a sol·licitar un 
nou canvi fins transcorreguts dos cursos acadèmics des de l’últim canvi. 


